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热点新闻

爱心校园

学术交流

捷报频传

我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会
各系召开骨干教师教学激励计划专题会议
第五届电子商务“创新、创意及创业”挑战赛校内报名工顺利完成
第五届电子商务“创新、创意及创业”挑战赛校内赛第一、二次培训成功举行
浙江农林大学经济管理学院沈月琴院长一行来访

美国欧道明大学商学院王帅安博士做客管理论坛分享研究成果
上海法雷奥汽车电机雨刮系统有限公司物流总监颜家平做客管理论坛谈制造业供应链管理

祝贺于晓宇老师在第五届全国“百篇优秀管理案例”评选中获百优案例奖、管理学院获最佳组织奖
祝贺我院在2015年三八妇女节表彰中获得多个奖项
祝贺我院刘虎沉老师获得2014年度“晨光计划”立项资助
祝贺我院于晓宇、程敏两位老师获得2015年度上海市人民政府决策咨询研究重点课题立项资助

教师义务献血 传递爱心奉献
爱的延续——记管理学院2015年本科生无偿献血活动
上海大学管理学院研究生党总支无偿献血活动圆满结束



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

根据学院党政联系会议精神，由党委书记樊春妹、副院长许学国牵头，于3月27日中午12点，召集各系主任、副

主任、支部书记就2015年骨干教师教学激励计划召开工作推进会，对全面推进骨干教师教学激励计划工作进行部署。

许学国副院长在会上传达了学校多次相关会议精神，并详细解析了学校下达的《上海大学骨干教师激励计划2015

年分项任务实施办法》，对八项任务中的“教授上课”、“任课教师坐班答疑与自习辅导”、“青年教师担任助教”、“课程

综合改革”、“课外培养”、“跨学科联合大作业”等内容进行了重申。要求各系系主任牵头，严格按照要求，将精神传达

到每一位教师，将各项任务落到实处。

樊春妹书记介绍了骨干教师激励计划的实施背

景和意义，对近期必须严格实行的“教授上课”、“坐

班答疑”、“课外自习辅导”进行了再三强调。作为四

所试点市属高校之一，此次激励计划的实施对上海

大学每一位教师都意义重大，樊书记希望各系在下

达工作任务的同时，更要将精神传达，并做好沟通

工作。今后，学院将以此次激励计划为契机，规范

教师行为，提升教学水平，回归教育本源，将试点

要求作为一种常态一直延续下去，全面提高本科生

人才培养质量。 

热点
新闻 我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

2015年3月27日下午，根据学院骨干教师教学激励计划工

作推进会的部署，管理科学与工程系、工商管理系、信息管理

系、会计系围绕“骨干教师教学激励计划”分别召开专题会议，

向每一位老师传达学校、学院相关会议精神，呼吁大家提高重

视程度，并将《上海大学骨干教师激励计划2015年分项任务

实施办法》所涵盖的八大任务落实到每一位老师，明确工作任

务，提高思想认识。

各会场内，教师们对如何适应新要求、如何做好坐班答疑

和课外自修辅导、如何更好地参与到课程综合改革等内容展开

了热烈地讨论。管理科学与工程系邀请教学副院长许学国针对

八项任务中老师们关注的问题进行面对面解惑；工商管理系在

思想动员、落实责任的基础上，要求注重每一个教学环节和习

惯培养，并积极调动老师积极性参与到课程改革的各项申报

中；会计系在要求提高教师课外辅导主动性的同时，也尽快将

信息传达到学生，集思广益，主动创造师生课后互动的时间；

信息管理系希望能够通过现有的电子商务三创赛实现课内外联

动和系间、院间的联合培养。

热点
新闻 各系召开骨干教师教学激励计划专题会议



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

配合骨干教师激励计划的推进，由我院承办的第五届全国大学生电子商

务“创新、创意及创业”挑战赛（以下简称：“三创赛”）校内赛已基本完成前期

的报名和选拔工作。截止目前，我院及兄弟院系已组队14支，包括15名指导

教师、64名学生，另有3位企业人士作为指导老师参与到比赛中。 

自2010年创立全国三创赛以来，至今已经分别在上海、杭州、西安、成

都、武汉等地成功举办了四创赛已经成为全国高校各类专业学生参与度和认

同度最高的学科赛事之一。 

本次竞赛内容围绕创新、创意、创业三方面开展。在同等条件下，来自

企业实践的题目优先考虑评奖。鼓励参赛队学生从企业实践中提炼课题，鼓

励参赛队学生根据上海市社会经济发展需求和企业需求发现创意、创新、创

业项目。 

大赛采取以团队的方式参赛，团队由学生和指导老师组成，每个团队确

定一个参赛题目，每个参赛队3至5名学生，指导教师1-2名（不包括企业导

师），鼓励学生选择企业导师，鼓励学生跨专业组队，鼓励产学研结合。 

希望通过本次大赛，培养同学们的自主创新精神和创业能力，促进电子

商务和网络营销理论知识的实际应用，在解决实际问题的同时，提高自身竞

争力。 

热点
新闻 第五届电子商务“创新、创意及创业”挑战赛校内报名工顺利完成



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会
2015年4月17日（周五）上午10点，第五届电子商务“创新、创意及创业”挑战赛

（以下简称“三创赛”）第一次培训在管理学院东区467会议室如期举行。我院信息管理

系方冰老师对参赛队伍进行了培训。本次培训主要围绕三个部分展开。第一部分为选

题指导。主要帮助同学们了解大赛精神，结合实践意义、学科特点及项目可行性，使

选题更加合理。第二部分为大赛规则理解。着重强调了从校内选拔赛、上海赛区和全

国赛的日程安排及进度计划，从往届参赛经验为同学提供切实可行的意见。第三部分

为赛事注意事项，方冰老师从自己所带队伍的问题出发，指出了同学们在完成作品过

程中可能遇到的问题；并根据技术开发类作品、研究报告类作品、综合类作品的不同

特点，举例说明了报告所需包含的内容。 

       第二次培训于2015年4月24日上午10点在管理学院东区420成功举行。本次培训

邀请了上海大学管理学院信息管理系戴德宝老师为同学们做参赛指导，各参赛团队学

生代表参加了本次培训。在培训中，戴老师首先围绕“创新、创意及创业“三个切入点

阐述了大赛主题的意义。之后着重说明了大赛主要包含的三个方面内容：写、做和表

演。并分别从这三个方面进行详细的讲述。在“写”的方面，主要说明了文案反映的内

容应符合国家方针政策和社会需求；在“做”的方面，则重点指导参赛同学在项目中有

明确的盈利模式或量化的社会效益，以增加项目直观说服力；在“表演”方面，提出了

在展示人数、PPT制作和展示形式的创新等问题上的相关建议。 

     

 

热点
新闻 第五届电子商务“创新、创意及创业”挑战赛第一、二次培训成功举行



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

2015年4月29日上午，浙江农林大学经济管理学院

院长沈月琴、副院长吴伟光、陈劲英、学术型硕士学位

点负责人徐秀英以及院长助理兼院办主任赵夫明一行来

访我院，尤建新院长、樊春妹书记、李怀勇副院长、许

学国副院长、镇璐副院长和朱宏涛副书记予以热情接待，

我校人文社会科学处陈瑶副处长、朱承副处长和研究生

院综合办公室主任袁海波陪同出席。

交流会开始前，樊春妹书记陪同沈月琴院长一行参

观了学院文化，看到学院为师生答疑、同事切磋精心开

辟的多处学术交流空间和休闲活动空间，来宾们感叹学

     

 

热点
新闻 浙江农林大学经济管理学院沈月琴院长一行来访

院对师生情感交流的重视，也充分感受到了学院一直以来努力营造的“宽松融洽、团结创新”、“学术思想自由、学

术精神独立”的学院氛围。  

交流会上，尤建新院长向兄弟院校介绍了我院这几年的发展情况，双方从“青年教师培养与师资队伍建设”、

“本科实践教学与专业建设”、“研究生教育，学位点建设与评估”、“科研激励与学科建设”、“国际化工作”等

几个方面进行了广泛而深入的交流探讨。双方都表示今后将相互学习、加强合作、共同发展。



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会
由全国工商管理专业学位研究生教育指导委员会主办，中国管理案例

共享中心承办的第五届全国“百篇优秀管理案例”评选工作已经结束。经两

轮专家评审，95篇案例入选“百篇优秀管理案例”。同时，在参与组织案例

评选的150多家单位中，遴选出16家最佳组织奖。全国工商管理专业学位

研究生教育指导委员会决定对第五届全国“百篇优秀管理案例”作者及组织

单位予以表彰。

在此次活动中，于晓宇老师参选的案例“CooTek国际创业之路：墙外

开花墙内香”成功入选了百优案例，并获优秀案例奖，实现了上海大学入围

全国百优案例零的突破；管理学院在这次评选中获得“最佳组织奖”。颁奖

仪式于2015年4月3日上午11:30在北京西郊宾馆，全国MBA培养学校管

理学院院长联席会议上举行，工商系范小军教授代表上海大学管理学院参

会领奖。

2012年以来，教育部将各高校获得“全国百篇优秀管理案例”的数量纳

入到学科评价指标体系。因此，百优案例的评选已经得到了各高校的高度

重视。2015年，第六届“全国百篇优秀管理案例”评选已经拉开帷幕，案例

接收时间为：2015年5月11日-5月20日，希望上海大学各位师生再接再厉，

在第六届评选中取得更好成绩。 

捷报
频传 祝贺于晓宇老师在第五届全国“百篇优秀管理案例”评选中获百优案例奖、

管理学院获最佳组织奖



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会
4月9日下午，在“上海大学庆祝三八妇女节105周年暨先进表彰大会”上，熊励老师获

得上海大学“三八红旗手”，刘艳老师获得上海大学“优秀妇女工作者”，我院获得2013-

2014年度上海大学“先进妇女之家”。

 在此，我们谨向获得以上殊荣的老师表示热烈的祝贺和由衷的感谢。

捷报
频传 祝贺我院在2015年三八妇女节表彰中获得多个奖项

祝贺我院刘虎沉老师获得2014年度“晨光计划”立项资助 

上海市教育委员会和上海市教育发展基金会近期公布了2014年度“晨光计划”立项名单，我

院刘虎沉老师申报的《基于系统FMEA的医疗风险评价方法研究》喜获立项资助。 

     向刘虎沉老师表示祝贺！

祝贺我院于晓宇、程敏两位老师获得2015年度上海市人民政府决策咨询研究重
点课题立项资助  

上海市人民政府发展研究中心近期公布了2015年度上海市人民政府决策咨询研究重点课题评审结果，我院于晓宇老师申报的课题

《上海降低创新创业成本研究》、程敏老师申报的课题《上海实施基础设施建设运营PPP模式研究》喜获立项资助。 

向两位老师表示祝贺！



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

2015年3月31日上午10点，上海管理论坛第126期学术讲座在学院303室如

期举行。此次活动有幸邀请到了美国欧道明大学商学院王帅安博士，为广大师

生作了题为“On the Fundamental Diagram for Freeway Traffic: A Novel 

Calibration Approach for Single-Regime Models”的报告，学院部分老师

及研究生参与了本次讲座，讲座由镇璐副院长主持。

本次报告的主要内容包括五个方面。首先展示了不同路段的行程，并依据

这些行程数据构造路段行程时间函数，建立交通网络模型，详细介绍了该模型

的作用和建立的方法，加强同学们对模型的理解，避免出现知其然而不知其所

以然的现象。又以双线路为例引出UE模型和SO模型，并对这两种交通分配方法

进行了简单的比较。第二部分主要介绍了拥堵定价问题。结合UE模型和SO模型，

分析道路使用者选择不同路径时所需支付的拥堵费的差异，以此给道路使用者

提供最合适的路径选择。第三部分主要关于交通网络设计。王帅安博士详细讲

学术
交流 美国欧道明大学商学院王帅安博士做客管理论坛分享研究成果

解了布雷斯悖论的主要内容，基于此提出交通网络设计时应注意的事项。加深了同学们对这一抽象理论的理解。第四部

分主要是应用方框图、速度-密度模型、最小二乘法和加权最小二乘法进行数据处理，最终得出相关结论。最后，王帅

安博士就数据处理方法和结论与同学们进行了讨论。王帅安博士巧妙地将理论和实际相结合，深入浅出地介绍了公路交

通的相关问题，在师生积极的讨论交流中加深了对交通工程的理解。讲座在活跃的气氛中圆满结束。 

     

 



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

2015年4月23日下午两点，管理论坛第127期暨泮池言学学术讲座在管理

学院420室如期举行。本次讲座有幸邀请到了上海法雷奥汽车电机雨刮系统有

限公司总监颜家平，为管院师生带来了题为“制造业供应链管理”的学术报告。本

次讲座由管理科学与工程系单而芳教授主持。

颜家平总监，毕业于复旦大学营运总监高级班，高级经济师，上海法雷奥

汽车电机雨刮系统有限公司物流总监，法国法雷奥集团供应链和现场管理培训

师，中国物流采购联合委员会采购—供应链专家中国物流学会会员、中国机械

工程协会物流分会理事，供应链专业委员会副主任委员、上海运筹学会理事，

服务科学与标准化专业委员会副主任委员兼秘书长。

制造业是国民经济的物质基础和工业化的产业主体，是社会进步与富民强

国之本，也是一个国家综合竞争力的重要标志。颜家平长期担任上海法雷奥汽

车电机雨刮系统有限公司物流总监，精通企业精益供应链，拥有丰富的供应链

管理实战经验，同时具有多年的供应链管理咨询经验。

学术
交流 上海法雷奥汽车电机雨刮系统有限公司物流总监颜家平做客管理论坛

谈制造业供应链管理

颜总监结合自身长期从事制造供应链的经验，详细介绍了制造供应链的实际流程和供应链管理的宗旨，以及在当今

内忧外患的环境下如何进行制造供应链的包装管理、供应链中的运输管理、供应链中的仓储管理以及如何来确定供应商

与顾客，并最终实现供应商和顾客的合作双赢。最后，颜总监就该主题与师生展开了深入的探讨，现场氛围极为热烈。

     

 



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

2015年4月，上海大学开展了全校范围内的师生义务献血活动。管理

学院党委和工会把组织师生献血作为师德师风建设的一项重要内容，22日，

管理学院金晓玲老师主动参加到献血活动中，以自身的行动支持社会公益

事业。管理学院党委书记樊春妹、学院工会干事朱德意、学院工会委员高

宏伶、信息管理与信息系统系教学秘书丁晓凤一同到献血现场看望金晓玲

老师。

22日早8点30分，金晓玲老师在上海大学新校区伟长楼献血工作处开

始了前期的体检，在经过一系列的准备之后，进入了献血程序，金老师调

侃地说：“能够献血成功，说明我的身体素质还是不错的”。她克服了自

爱心
校园 教师义务献血 传递爱心奉献

身的困难，热情洋溢地为社会奉献爱心，这种精神值得称赞。在献血期间，不时有学校的领导和老师来看望献血的师生，

现场的医生和服务志愿者都全神贯注地工作着，整个现场井然有序。

樊春妹老师高度赞扬了金晓玲老师的热心行动，她叮嘱金老师在献血之后要注意休息，细心地关注金老师的工作和生

活；对学院领导的关心，金老师也表达了由衷的感激之情，她表示要把这种感动转化到工作中，为管理学院的发展，乃至

上海大学的发展贡献自己的力量。

一年一度的献血活动，不仅强化了师生的社会责任感，也弘扬了奉献精神，传递了人与人之间的正能量，拉近了人与

人之间的距离，在或被自己或被他人感动的过程中，经历着爱的洗礼，未尝不是一次爱的教育。  



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

无偿献血是社会文明进步的标志，是公民发扬无私奉献、助人为乐崇

高精神的表现，鲜血诚可贵，生命价更高，献出一袋热血，挽救一条生命。

在这次的献血工作中，管理学院涌现出一批积极参与、支持无偿献血的热

血青年，用他们自身的行动谱写奉献之歌。

*献血四年，回馈社会*

从明友，2012级管理科学学生。2010年进入上海大学学习，2011年

应征入伍，两年兵役之后，2013年又回到上海大学就读。认识他的人都

知道，不高的个头总是透露着朴实和坚毅。2010年，初入大学是他就参

加了学校组织的无偿献血，部队两年也是年年参与，而今，当孙慧斌再次

走进献血点举起手臂时，已经是他第四次献血了。他说：“没人要求我献

过，想的也仅仅是单纯的救人，本来献血就是一件很简单的事。这次如果

学校不组织献血，我一样会去人民广场或者其他血液中心献血，献完血感

觉心情舒畅这就是最大的收获。

爱心
校园 爱的延续——记管理学院2015年本科生无偿献血活动

感言：

1、在献血区，能看到身强体壮的大男生，也同样有颇为瘦弱的小女生，有的人是有献血经验的高年级学生，也有的是第一

次加入志愿团队的新鲜血液。然而不管是从容地撩起袖管面带自信和微笑的脸庞，还是首次献血略有不安的面容，都在此

时此刻显得格外迷人美丽，当你排除万难和内心的焦虑慌张来到这里，为了那许多的生命渴望的未来而献出你身体中那一

部分炙热的鲜血，这奉献的力量令人感动。（钱雨薇）

2、爱，给我们力量，也给许许多多的生命以拥抱明天的勇气和希望。无偿献血，献出的是热血，换来的是爱的回馈和生命

的延续，感谢在本次献血活动中无私奉献的同学们，因为你们的爱，生命不会干涸，而能永续流淌下去。（沈翠婷） 



我院召开骨干教师教学激励计划工作推进会

无偿献血是无私奉献、救死扶伤的崇高行为，可以传递爱与希望。为了积极响应

学校的号召，弘扬“我为人人，人人为我”的精神，秉承红十字“人道，博爱，奉献”

的传统，2015年4月24日，管理学院研究生纷纷自愿前往伟长楼参与无偿献血活动。

管理学院研究生专职委员吴琼老师也早早来到伟长楼献血等候大厅，对管理学院研究

生积极参与献血表示感动与感谢，并关切询问献血同学的身体状况。

整个献血过程中，参与献血的管理学院研究生同学们井然有序，依次进行信息登

记、血液类型检验、静脉采血等环节。有些同学由于身体原因不能献血，也留在献血

大厅担任志愿者，搀扶、鼓励献血的同学，为同学服务，以另一种方式奉献自己的爱

心。由于很多同学都是第一次献血，不免有些紧张，志愿者同学耐心地为献血同学讲

解献血的流程和注意事项，并安抚同学们的情绪。献血过程中，同学们都勇敢而坚强，

一位在抽血的时候甚至不敢看针头的女生告诉记者说，想到从自己的血管里面流出的

血液能够帮助别人，就不那么害怕了。一位小姑娘在献血时有些头晕，还是坚持继续

献完血。还有一位同学特意从实习单位请假赶回学校献血，献血后又匆匆赶回单位上

班。管理学院研究生同学们的爱心，不仅感动了自己，更感动了现场每一个人。献血

后，学校、社区和学院都为献血的同学提供的一系列慰问，比如发放补贴、纪念品，

社区阿姨也为同学们准备了补品等等，让同学们在献血后较虚弱的一段时间能得到很

好的休养。

爱心
校园 管理学院研究生党总支无偿献血活动圆满结束
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